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Buurt aan Zet, PILOT

• Kadernota maatschappelijke ontwikkeling (2022)

• Bestuurlijke opdracht wethouder Sunita Biharie, 
gemeente voortrekkersrol  community building op basis van ABCD (start eind 
2022)

• Ervaring op doen met en leren van ABCD in gebiedsgericht werken in 
Apeldoorn waarbij de gemeente het voortouw heeft.  
Wat kan dit  betekenen voor andere buurten?

• Onderzoek ‘Veerkracht in Apeldoorns 
 corporatiebezit’ (Circusvis 2020 en 2022)

• Keuze voor de Horsten



ABCD



Inrichtingskeuzes/werkwijze Buurt aan zet

• De gemeente als trekker

• Organisatie-overstijgend kernteam

• Gezamenlijke doelstelling binnen kernteam

• Gezamenlijk denk- en werkkader ABCD, 
gezamenlijke trainingen!

• Externe partij Eurus als community builders

• Focus op relaties
• Asset-based
• Bouwen van binnenuit
• Bewoners in de lead
• Iedereen is welkom



Effecten van Buurt aan Zet op buurtniveau

Effecten van Buurt aan Zet op buurtniveau



e r v a r i n g e n

Informatiemarkt Buurtraad 
De Horsten 27 maart 2023





Concrete resultaten in Apeldoorn

• - Sportmiddag → nu maandelijks, verbindt gezinnen

• - Ontmoetingsruimte Gildenhove → open voor buurtbijeenkomsten

• - Containerdag → nieuwe vrijwilligers en opruimactie

• - Pop-up ijskar → hofjes met elkaar in contact

• - Denktank Horsten → ideeën voor buurtverbetering



Logboek en dashboard





Vervolg 

• Nog steeds actief in de Horsten (2026 en 2026)

• Het gaat beter in de Horsten (Buurtbelever en Bewonerspanel)

• Uitgangspunten Subsidie Welzijn

• Eind 2025 publicatie Verwey Jonker/Anderzoek
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