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In dit webinar

1. De psychologie van het samenwerken (20 minuten)

2. Ruimte voor vragen (10 minuten)

3. Uitnodiging voor onderzoek naar samenwerking binnen (energie)
burgercollectieven (10 minuten)
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Energietransitie vereist collectieve inspanning

Niet alleen om de transitie voor elkaar te krijgen

Maar ook in psychologisch opzicht:
Individuele inspanningen voelen als futiel aan

Beyond the roots of human inaction:  “=ii=
Fostering collective effort toward

Of angst voor free rider effecten o cmeralor |2
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Wie doet ermee?

Energietransitiebeleid gericht op het betrekken van grote groepen
mensen door te benadrukken dat steeds meer mensen (willen)
meedoen

Bij 30% is er al een ‘tipping point’
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Doet u ook mee?
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Maar hoe dan?

Het betrekken van burgers is een belangrijke ambitie van de
Nederlandse overheid: gericht op het ondersteunen van community

initiatieven
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De ledenvan de
Wetenschappelijke Klimaatraad
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Stimuleren van samenwerking

Energiecooperaties, energiegemeenschappen, VVE’s ...

Gaat vaak goed: 70% VVE’s geeft aan dat mensen elkaar begroeten en
bij naam kennen en dat er een positieve sfeer heerst (VEH, 2025)

Maar niet altijd: 40% VVE’s geeft aan dat er een conflict was in het
(recente) verleden — vaak over verduurzaming (VEH, 2025)
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Geheim van goede samenwerking

Mensen handelen niet alleen maar in hun eigen belang (ten koste van
de gemeenschap) als:

Governing the Commons: Elinor Ostrom

G eza m e n I IJ k d Oe I o s Exlensivcly researched communities and
2 ,;‘ : provided principles for how commons can
Ve rt rouwen ol - > be governed 6 'zmhhi) and sustainably
o ' dcbunkmg “Tragedy of the Commons™,
Wederkerigheid N\
.a.. ‘ ! > « - \ . .":" .,

e (1933-2012)

Toewijding

Gemeenschappen zijn heel goed in staat om zichzelf te organiseren
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STRONG GROUP
IDENTITY AND
UNDERSTANDING
OF PURPOSE

(2]

FAIR
DISTRIBUTION
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AND BENEFITS

FAIR AND

\’ DECISION
MAKING

OSTROM’S
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FOR MANAGING
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MONITORING
AGREED
UPON
BEHAVIORS

GRADUATED
SANCTIONS FOR
MISBEHAVIORS

(6)
FAST AND
FAIR
CONFLICT
RESOLUTION

(7)

AUTHORITY
TO
SELF-GOVERN
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Feiten over samenwerking

* Mensen zijn gemotiveerd om samen te werken
* Werken zelfs liever samen als het efficiénter is om het alleen te doen

 Samenwerking bevordert prosociaal gedrag




Maar hoe krijg je dat voor elkaar?

Met praten

Milieu Centraal:
Goede Communicatie helpt

Informeren en Luisteren
ledereen kan zijn mening geven
Respectvol
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Goede sfeer creéren door te delen

DELEM 15 HET NIEUWE HEBEBEM

Of samen met de buren iets te organiseren: bijna de helft van de VvE’s
organiseert gezamenlijke activiteiten (VEH, 2025)
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VEH enquéte 2025

1 De jaarlijkse (zomer)barbecue
2 Borrels en recepties — bijvoorbeeld
rond Nieuwjaar of na de ledenvergadering

3 Koffiemomenten en gezamenlijke maaltijden

i Vereniging Eigen

i Huis vroeg op straat:
i “Wat zou jij organi-
i seren met je burenin
s i hetappartementen-
Ten  : complex?” Bekijk de
i antwoorden op

—van een kopje koffie in het portiek tot gezamenlijk uit eten

4 Samen klussen en tuinonderhoud

r
t naar elkaar, Toch kent ruim expe teren daar al m i eigenhuis.nl/
tien WE's een conflict, vaak over lijke d Idd ing moeten krijgen % (IJ::JG) U lsndes i ehm-buurt

NS MY W
NIEUW EXTRA FINANCIELE INFORMAT]E

—vaak 1 a 2 keer per jaar in en rondom het pand

g d ips aan oeveg ka u. Zo blijf - " extra financjee
utomatlsch of eel nieuws
werpen zoal s sl Irn bes paren be eid zijn op later, hy, thekep de hoogte van onder.
Meld je aan via eigenhuis.! Ilehm inb po! €N overyagy, de beri

5 Overige activiteiten — van tafeltennis tot bloemschikken

8.1 Eigen Huis Magazine | 10-2025
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Het belang van samen doen (delen &
organiseren)

Top Down ondersteuning van digitale energiegemeenschappen werkt

niet goed
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Digital's role in delivering and operating the new energy system

i newcomers
KEY = W
EWCOMERS |
PROJECT
FINDINGS
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De kracht van lange tafels

Take a seat: the long table is an antidote to loneliness | Psyche Ideas
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https://psyche.co/ideas/take-a-seat-the-long-table-is-an-antidote-to-loneliness
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Effect van samen doen
“ :) Adam Grant &

it's time to recapture collective
effervescence: the joie de vivre of

Meer creativiteit

it's not just shallow fun with strangers

on a dance floor or friends on a scceer

Betere sociale relaties o

o the deep fun .,l.'.-:”l‘:i'“.Q
together and solving probler

Betere resultaten

‘collective effervescence’ (Emile Durkheim)

opwinding en verbondenheid (deel uitmaken van iets groters) tijdens
concert of sportwedstrijd
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Effect van samen doen

"Cultivate self-efficacy for
personal and collective
efficacy to manage the

whole spectrum of
environmental threats.”

BN .

¢ ochology quotes
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Interventies om samenwerken te bevorderen

Na slechts 2 minuten samen wandelen:

Gaven (Hongaarse) niet-Roma partners aan dat ze hun
Roma partner aardiger vonden

Ook meer waardering voor Roma als groep

V'

Atherton et al., 2019 ‘




Samengevat

* Mensen zijn gemotiveerd om samen te werken

 Samenwerken bevordert prosociaal gedrag

* Delen & samen doen heeft een groter effect dan samen praten

* Mensen zijn goed in staat om zelf hun samenwerking te organiseren

Als het niet vanzelf goed gaat:

* Interventies om samenwerking te bevorderen bevorderen toewijding
en collectieve efficacy (yes, we can)



Hoe kunnen we samenwerkingen

stimuleren?
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Waarom bij energiecollectieven? ‘ + ’

1. Samenwerken om gezamenlijke duurzaamheidsinitiatieven op te
zetten

2. Extra waardevol: werken ook buiten het onderzoek samen

3. Psychologie kan ondersteunen bij het behalen van doelen
in de energietransitie
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Doel van het onderzoek

1. Ontwikkelen van een tool die samenwerking bevordert middels co-
creatie in focusgroep sessies

2. De effectiviteit van deze tool testen: leidt de tool daadwerkelijk tot
succesvollere samenwerkingen?

3. Het ontwikkelen van een toolbox
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Uithodiging deelname onderzoek

Wie? Mensen die onderdeel zijn van een energiecollectief/initiatief

Wat? Meedenken over een tool die samenwerking binnen uw
energiecollectief kan bevorderen

Sluiten al bestaande tools aan bij de wensen van energiecollectieven?
Wat zijn verbeterpunten?

Tijdsinvestering? 2 uur
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Waarom meedoen?

s
Aﬂ]}“ Het is leuk om te doen
@% U helpt de wetenschap een stap vooruit

, En aan het begin van 2026 (in overleg) komen wij bij uw
energiecollectief langs om deze tool in praktijk te brengen
—U helpt dus uw collectief ermee
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Samengevat

Wanneer? 19, 21, en 28 november van 14:00 tot 16:00
Waar? Universiteitbibliotheek Utrecht Binnenstad (UBB), Utrecht

Met wie? met andere mensen die lid zijn van een energiecollectief (max. 2
mensen van hetzelfde collectief, max. 12 mensen per sessie)

Vergoeding? Reiskosten worden vergoed. En de onderzoekers
komen met de ontwikkelde tool langs bij uw energiecollectief om
de samenwerking een boost te geven.
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Geinteresseerd?

Scan de QR code om u op te geven

Of klik op deze link:
https://survey.uu.nl/jfe/form/SV e3EXEogVO8YXdRk?Q lang=NL

Of mail naar t.vanlent@uu.nl
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https://survey.uu.nl/jfe/form/SV_e3EXEogV08YXdRk?Q_lang=NL
mailto:t.vanlent@uu.nl

	voorstellen
	Slide 1: Beter samenwerken:  De psychologie achter bloeiende burgercollectieven
	Slide 2
	Slide 3: In dit webinar
	Slide 4: Energietransitie vereist collectieve inspanning
	Slide 5: Wie doet ermee?
	Slide 6: Maar hoe dan?
	Slide 7: Stimuleren van samenwerking
	Slide 8: Geheim van goede samenwerking
	Slide 9
	Slide 10: Feiten over samenwerking
	Slide 11: Maar hoe krijg je dat voor elkaar?
	Slide 12
	Slide 13: Goede sfeer creëren door te delen
	Slide 14: VEH enquête 2025
	Slide 15: Het belang van samen doen (delen & organiseren)
	Slide 16: De kracht van lange tafels
	Slide 17: Effect van samen doen
	Slide 18: Effect van samen doen
	Slide 19: Interventies om samenwerken te bevorderen
	Slide 20: Samengevat

	uitnodiging onderzoek
	Slide 21
	Slide 22: Waarom bij energiecollectieven?
	Slide 23: Doel van het onderzoek
	Slide 24: Uitnodiging deelname onderzoek
	Slide 25: Waarom meedoen?
	Slide 26: Samengevat
	Slide 27: Geïnteresseerd?


