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Methode
De gegevens in deze monitor zijn afkomstig uit een vragenlijst, die door vertegenwoordigers van burgercollectieven werd ingevuld. 
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Werving aan de vragenlijst verliep hoofdzakelijk via het aanmeldproces bij CollectieveKracht. Burgercollectieven kunnen zich aanmelden voor het collectievenlab van CollectieveKracht op de website, collectievekracht.eu. Door zich voor dit lab aan te melden, krijgen collectieven een profiel op de website, krijgen zij toegang tot de functionaliteiten van het platform (o.a., de kennisbank en het forum), en krijgen zij toegang tot webinars en evenementen. Om zich aan te melden vullen de collectieven de vragenlijst in waarop de gegevens in deze monitor zijn gebaseerd. Deze vragenlijst werd in het verleden 
De werving via dit aanmeldproces startte op 11 februari 2022. Burgercollectieven werden op de hoogte gebracht van de mogelijkheid zich persoonlijk benaderd met de vraag zich aan te melden aan het platform
De dataverzameling is geëindigd op 30 oktober 2025.
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[ HIER TOEVOEGEN WELKE CRITERIA ZIJN GEBRUIKT OM TE BEPALEN WELKE ORGANISATIES WEL/NIET ALS BURGERCOLLECTIEF WORDEN MEEGENOMEN ]
In totaal is de vragenlijst 944 keer geopend. 160 vertegenwoordigers van collectieven zijn vervolgens uitgevallen voor zij überhaupt de naam van hun organisatie invoerden. Van de 784 overgebleven vertegenwoordigers, verlieten 160 vertegenwoordigers de vragenlijst voordat zij het eerste deel van de vragen hadden ingevuld. Omdat de controlevragen die checken of een collectief tot de doelgroep behoort zich in dit eerste deel bevinden, is van deze collectieven niet te achterhalen of zij aan de definitie voor burgercollectieven voldoen, en deze zijn uit de data verwijderd. Van de overgebleven 624 collectieven bleek bij 77 gevallen dat zij niet aan de controlevragen voldeden, en ook zij werden uit de data verwijderd, waardoor 547 collectieven overbleven.
Vervolgens zijn nog enkele stappen doorlopen om de kwaliteit van de data te garanderen. De antwoorden op de vragenlijst van de volgende organisaties werden, in hieronder beschreven volgorde, verwijderd:
· Organisaties die tweemaal in de data voorkwamen (41) ;
· Collectieven met onzin-antwoorden, met namen als “uhui” en “test” (6);
· Collectieven waarvan werd vastgesteld dat deze tussen invullen van de vragenlijst en de analyses voor deze monitor zijn opgehouden te bestaan (14);
· Organisaties waarvan werd vastgesteld dat deze om uiteenlopende redenen niet tot de onderzoekspopulatie behoren, ondanks dat zij de filtervragen in de vragenlijst juist hadden beantwoord (29);
· Vlaamse collectieven (26).
Hierdoor blijven in de uiteindelijke dataset 431 collectieven over. Van deze collectieven hebben 368 collectieven de vragenlijst volledig ingevuld, en 63 collectieven het tweede deel van de vragenlijst niet volledig ingevuld. Ook collectieven die de vragenlijst tot het einde hebben ingevuld, hoefden niet op elke tussenliggende vraag antwoord te geven. Wij nemen in onze analyses, om een zo representatief mogelijk beeld te schetsen, de gegevens mee van alle collectieven die op de bijbehorende vragen antwoord hebben gegeven. Het precieze aantal collectieven varieert dan ook per vraag in dit rapport. Wij zullen het aantal collectieven daarom per figuur expliciet vermelden.



Vragenlijst
De vragenlijst voor deze monitor werd afgenomen via surveysoftware Qualtrics. Respondenten vulden de vragenlijst vanaf hun eigen computer of telefoon zelfstandig in. Slechts in enkele gevallen, waarbij de respondent om technische of andere redenen moeilijkheden ervaarde bij het invullen, begeleidde een medewerker van CollectieveKracht het invulproces. 
Respondenten kregen toegang tot de vragenlijst via een aanmeldpagina op de website van CollectieveKracht, of via een link die hen in wervingsmails werd toegestuurd. 
De vragenlijst zelf bestond uit twee delen. Het eerste deel bestond uit vragen naar contactgegevens en algemene vragen. Naar contactgegevens werden gevraagd om 
Tine: Kunnen we niet beter de vragenlijst enkel online aanbieden? ]
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In de vragenlijst werd burgercollectieven gevraagd naar de sectoren waarin zij actief zijn. Burgercollectieven konden hier meerdere sectoren uitkiezen en een ‘overige’ categorie toevoegen. Om vergelijkbare analyses mogelijk te maken, hebben wij ervoor gekozen om in dit rapport enkel de belangrijkste ‘primaire’ sector van elk BURGERCOLLECTIEF mee te nemen. Ongeveer een derde van de Burgercollectieven had slechts één sector opgegeven. Van de andere sectoren werd door twee onderzoekers handmatig de sector toegewezen, op basis van naam, omschrijving, website en door het collectief geselecteerde sectoren.[footnoteRef:1] Collectieven bij wie geen primaire sector kon worden vastgesteld werden gecategoriseerd als ‘Multifunctioneel’. Hetzelfde geldt voor collectieven in de sector ‘Gebiedsontwikkeling’, omdat collectieven in die sector zowel door codeurs als door respondenten vaak niet als zodanig werden gecategoriseerd, en vaak activiteiten ontplooien die met alle andere sectoren verband houden. Collectieven van kleine sectoren (‘Mobiliteit’, ‘Infrastructuur’ en ‘Cultuur’) werden in de ‘Overig’-categorie geplaatst. De sectoren ‘Zorg’ en ‘Sociaal Welzijn’ bleken (door zowel respondenten als codeurs) dusdanig lastig uit elkaar te houden dat deze in één categorie werden geplaatst. [1:  Uit een betrouwbaarheidscheck bleek een betrouwbaarheid van 80% bij het toewijzen van primaire sectoren.] 


