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Protocol voor samenwerking met CollectieveKracht 
in het kader van wetenschappelijk onderzoek 

 

1. Uitgangspunten 
CollectieveKracht is een kennisuitwisselingsplatform dat onderzoekers, beleidsmakers 
en maatschappelijke organisaties samenbrengt rond burgercollectieven en 
aanverwante thema’s en onderwerpen. Om de missie van CollectieveKracht, met name 
het bevorderen van wederkerige kennisuitwisseling tussen wetenschap en samenleving 
en het faciliteren van constructieve dialoog tussen stakeholders te waarborgen, 
hanteert het platform onderstaande richtlijnen voor samenwerking met academische 
partners. 

Dit protocol beoogt: 

• transparantie en gelijkwaardigheid in samenwerking; 
• correcte toepassing van de regels van wetenschappelijke integriteit; 
• bescherming van de reputatie en onafhankelijkheid van het platform; 
• stimulering van duurzame kennisrelaties in plaats van eenzijdige 

datatoegang. 

2. Principe van wederkerigheid 
CollectieveKracht werkt uitsluitend samen met onderzoekers en onderzoeksinstellingen 
die zich verbinden aan een wederkerig samenwerkingsmodel. 

Drie vormen van wederkerigheid zijn voor het platform van belang:  

• Intellectuele wederkerigheid: delen van inzichten, concepten en resultaten 
tussen de deelnemende wetenschapper en stakeholders 

• Praktische wederkerigheid: bijdragen aan kennisuitwisseling, 
ondersteuning bij collectieve activiteiten georganiseerd door het platform.  

• Morele wederkerigheid: respect voor de waarden, tijd en expertise van de 
deelnemers/stakeholders binnen het platform. 

Samenwerkingen zien er als volgt uit.  

1. Het begint met kennisdeling, met het “geven” van kennis aan de samenleving, 
niet met een dataverzoek of een gebruiksvraag. 
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• Wie als wetenschapper gebruik wil maken van het platform, dient zich 
vooreerst in te schrijven als lid van het Sciencelab en tijdens de 
aanmeldprocedure aan te geven welke relevante expertise deze als lid kan 
aanbrengen.  

• Het “geven” van kennis kan via de verschillende instrumenten die 
CollectieveKracht daartoe ter beschikking stelt, met name via toevoegingen 
aan de kennisbank, infographics, videos, webinars. Kijk hier voor een aantal 
voorbeelden. 

• Idealiter nemen onderzoekers ook eerst deel aan lopende 
kennisuitwisselingen (bv. workshops of bijeenkomsten) om vertrouwd te 
raken met de kennispraktijken binnen CollectieveKracht. 

2. Pas daarna kan een onderzoeker het platform betrekken voor ondersteuning bij 
een onderzoeksvoorstel, veldwerk of dataverzameling. 

3. Na afloop van het onderzoek wordt de kennis teruggegeven aan het platform, 
bijvoorbeeld via: 
• een publieksgerichte samenvatting; 
• deelname aan een CollectieveKracht-sessie, online of bij een fysiek event; 
• open toegang tot relevante data, methoden en instrumenten, binnen de 

grenzen van ethiek en privacy. 

Over het uiteindelijk terug te geven “product” wordt vóór het uitvoeren van het 
onderzoek afspraken gemaakt met de medewerkers van CollectieveKracht.  

3. Integriteit en reputatiebescherming 
CollectieveKracht verwacht dat elke onderzoeker zich houdt aan de Nederlandse 
Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit (2018) en de bijbehorende principes: 
Eerlijkheid, Zorgvuldigheid, Transparantie, Onafhankelijkheid en Verantwoordelijkheid. 

Concreet betekent dit: 

• Geen verwijzing naar CollectieveKracht (of betrokken personen) in 
subsidieaanvragen, publicaties of communicatie zonder expliciete 
voorafgaande toestemming. Lidmaatschap van het Sciencelab geeft 
wetenschappers niet het recht om zonder voorafgaande toestemming naar 
CollectieveKracht als een onderdeel van een project te verwijzen.  

• Correcte en transparante vermelding van de aard van de samenwerking, en 
voorzien in een billijke vergoeding voor het platform om het 
wetenschappelijke proces te ondersteunen. 

• Geen misleidende voorstelling van partnerschappen, affiliaties of 
infrastructuur. 

• Respectvolle omgang met het netwerk en de leden; vertrouwelijke informatie 
mag niet zonder toestemming gebruikt worden. 

https://collectievekracht.eu/partnerlabs/science/science_overzicht/default.aspx
https://collectievekracht.eu/kennisbank/default.aspx
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4. Procedure voor samenwerkingen op projectbasis 
4.1. Tijdig overleg 
Om de kwaliteit van samenwerking en wederkerigheid te waarborgen: 

• Onderzoekers dienen minimaal 3 maanden vóór de indieningsdeadline van een 
projectvoorstel waarin CollectieveKracht een rol speelt, contact op te nemen via 
het contactpunt van CollectieveKracht. 

• Tijdens dit overleg wordt besproken: 
o of deelname van CollectieveKracht wenselijk en haalbaar is; 
o welke bijdrage of wederkerigheid van de onderzoeker wordt verwacht; 
o op welke wijze kennisdeling, communicatie en credits worden geregeld. 
o welke financiële vergoeding voor het inzetten van het platform wenselijk, 

billijk en haalbaar is.  

4.2. Schriftelijke bevestiging 
Een samenwerking komt pas tot stand nadat de afspraken schriftelijk zijn vastgelegd in 
een samenwerkingsverklaring of letter of intent, ondertekend door beide partijen. 
Zonder deze bevestiging mag CollectieveKracht niet vermeld worden in 
subsidieaanvragen, projectbeschrijvingen of andere documenten. 

4.3. Evaluatie en terugkoppeling 
Na afloop van een project wordt samen met de betrokken onderzoeker geëvalueerd in 
hoeverre de principes van wederkerigheid en integriteit zijn nageleefd en welke 
kennisproducten of leerervaringen aan het netwerk kunnen worden teruggegeven. 

CollectieveKracht is niet verantwoordelijk voor de resultaten van het onderzoek door 
leden, noch voor de verzekering dat kennis ook effectief teruggegeven wordt door de 
uitvoerders van het project. CollectieveKracht biedt hier wel verschillende 
mogelijkheden toe.  

Vertrouwelijkheid en datagebruik 

• Alle informatie, data of contacten die via CollectieveKracht beschikbaar worden 
gesteld, vallen onder vertrouwelijkheid en mogen niet verder worden verspreid 
zonder schriftelijke toestemming. 

• Gebruik van data voor wetenschappelijk onderzoek vereist naleving van ethische 
standaarden, inclusief informed consent en bescherming van persoonlijke of 
organisatorische gegevens. 

In het geval van het inzetten van CollectieveKracht voor onderwijsactiviteiten gelden 
bovenstaande principes en procedures ook, maar zal een apart traject uitgewerkt 
worden, rekening houdend met de mogelijkheden van beide partijen.  

Voor verdere vragen of verzoeken om met CollectieveKracht samen te werken: 
collectievekracht@rsm.nl 
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